
考課係数
５：極めて優秀　４：優秀　３:普通　２：要努力　１：極めて要努力

成 指示された業務についての内容やその進め方について

績 誤りなくまた期待するレベルであったか

考 担当する仕事について所定時間内、期日、期限までに

課 所定件数や仕事量をこなせたか

意 規定や規律、上司の指示を忠実に守っていたか

欲

態 互いに協力し合い良好な人間関係の向上に努めているか

度

考 与えられた仕事を忠実に最後までやり遂げているか

課
業務に必要な研修などに参加し知識を習得し効果的に

能 活用しているか

力 自ら改善や工夫をしながら仕事を進めていく能力

考

課 立場や役割をわきまえて意思などを明確に文書や口頭で

伝えられていたか

指示された業務についてその内容や意図を的確に

掌握する能力

一次考課者意見

二次考課者意見

  A型事業所 ウイング職員人事評価シート　　

社員番号 氏   名 一次考課 二次考課職責

 令和 （ ３年度 ）　（ 上　）期　　

合計

理解力

創意工夫力

知識・技量

表現力

責任感

協調性

仕事の量

規律性

項目 本人考課 一次考課 二次考課

仕事の質

考課ポイント


